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<<о выплатах стимулпрующего характерп рабоffiм
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<<ýетский сад с.Пухово Анучинского райопа IIршморtкого края>

l. Общие шоложенкя

1.1, Настоящее положение устанавливает критерии и порядок расrrределениrlстимулирУющей qасти заработной Iшаты работнIжов муниципальног0
бюджетного дошкоJьного образовательного уФеждеЕрuI кýетский сад с. Пухово
Анучrrrrского района Приморского краяD (далее ДОУ),

|,2. СтиМулируюЩая частъ фонда oIIJIаты Труда направлена на УСI/1JIеНИе
материаJtьной заинтересованности работlтиков лоу в пOвышении качества
образователъного и восIIиТатеJIънOго цроцесса, рa}звитие творЧеской активFIости и
ИНИIД.IаТИВЫ, мотивациЮ работникоВ В областИ инноваIЦ|tонной деятеJьности,
сOвременных образовательных технологий.

основнаяl.J. Uснов}Iая целъ IIредоýтаtsпен}иI вOзнаграждеmй - повысить качество
образоваI]e|я И стимуJмРоватЬ гIовышение профессион€1JIънOго уровня работников
и мотивации на дOстIФкение высоких результатов.

1.4. Система стимулиров3lниll включает посщритеjБные выIшаты по
результатш труда всем категориям работнr,ков дошколъного у{реждеш{я.

2. IIорядок ш усЕOвия вышлат стимулиРУющего харflктsра

2.т. К выIшатам стимулирующего характера относятся вцплаты,
н€шравленные на стимулирование работнrлtа к качественному рýзультату труд4 а
также поощрение за выполнеЕную работу. К ним отнOсятся.

выплаты за качество выполняемых работ;
выI]латы за интенсивность и высокие резулътаты работы;
выIшата премrй.
2.2. Перечеr-lь покаlзателей (кри:гериев) и сроки lD( действия, по которым

устан€Iвлив€lются стимулирующие выIIJIаты, регулируются данным Положением,
т€lкже для оцределешя |м размера учитывttются качество, резулътативность и
системаТичноýтЪ выполнениlI сооТветствующIж видов работ, которые могут быть
допоJIнены Учреждением (приложеьшае Nэ 1).

2.З. ДдЯ назначеНиrI сттmЛулируюЩш( выtUIат в Учрещденr*и создается
комиссиlI по расцределенЕю сшm ушФуюIIеDс выппаг, состав кrгорой угверr{даsгся
прик€аом рукOводrгеля, комиссионно рассмffринýгся и сост€tвJиется IIрOгокол }и
основЕIнИи кOтOроГо лвдаётся цр}каз о сп,ilлушфуоltцж выIшатФL

l.з.



2.4, Ршмер gш.еryшфующж выпrвт может бъrь снюкец .iп{fu рабсrгшшс может бьrь
поJIностъю JIишен н4цбавки в случаrш нФушения:

-УсгаваУчреп{дениr{;
t гФавI,шI внугреннего трудового расшоряд(а;
- доJDкносIньD( lашtсгруtсцшt, шrсгрукцй по оry€}не труда шrгрукщй по охршrc

Жtlt3НИ И ЗДqРОВЪЯ ВОСПИГ€tННИКOВ;

- трудовоf,л, с.гцалсебноЙ и испоJIнительокоЙ дашцлrлп*ш;
- кOршораIивнойэплшц
- сн}Dкение цtшоJIнrIемост}I гругп (фупсlиоlпдровш*rе);
- IIttJIичие задоJDкен}юсти п0 родrгельской IIJIErе за rрисLссщр и уход $а% 0т

набраrтъul балов).

2.6. Решеrие 0 лишении и уменьшении выIIлат сII4мушФующего хФакгФа
устrIЕrlвJIиваgтсяПрлшtазомзавýщ/ющего наосновзlниирешеЕI4rIэксперпrойгругtrш.

2,1, Выплаты стимулирующего характера исчисJuIются в гIроцентнOм
соOтношением к окладу или в абсолютных размерах, выплачив;Iются
однсвременно с выIIJIатой заработной ппаты работнlш<а.

2,8. СтmлушФуюlrие выIша.Iив;Iются Фкемесячно, шoKBqpt€IJrьHo, по итогзlм года,

2.9. Вьшлgга греlr,пй црок}вод,rгся за слещ/юlц{ý пок€lзtrгели:

- за JIичньй вIgIад рабuшпшса в развиIие системы образованлм;
- завысOкие доfiIекениr{ в рабоге;
- за органI4зшЕfiо и цроведение прitздlиков, мерцршrшй.

3. Крптерни оцепки результатriвности
шрофессиональн(}й деятельЕости работников ЩОУ

З . 1 . Критерри резуJьтативности профессиона-lьной деятелъности работников
и коjIичеýтво бшlлов по ка]кдому критерию устzlн{lзливзлются ДОУ
с€tмостоятеJьно. Перечень критериев может быть допOлнен по ilредложению
комиссии, педагогиtIеского совета ДОУ, профсоюзног0 кOмитета не чаще 1 раза в
год.

3.2. КритерLil{ качества результативности труда разрабатыв.lются отдельно
для следующих категорlй работников дошкоJьного образователъного

)л{реждения:
- для педагогиt[еских работников;

- дJuI админиýтративного, уrебно-всгIомогатеJьного и прOчего персонаJIа.



Приложение 1

Критерии оценки результативности профессионаrьной деятеJьнссти
педагогшческlлх paбoTнllKoB

J\ъ Критерии Баллы
Цачеgгво выполЕяемых работ

1 Отсутствие жалоб со стOроны администрации, родителей 5

2 Соблюдеr*rе правил внутреннего распорядка учрежденLIJI 10
-J Отсугствие ипи сrrижение количества пропускаемьж детьми дней

(фlикlшонировштие)
5

4 Отоlтствие задол}кенности по родительской плате 10

5 Качественное ведение документаIии 10

6 Участие в конкурсах и мероприr{тиJIх:

в ýОУ
в районных
в краевых
в Всероссийских

5

l0
15

20
,7 Подготовка и участи е в районных методических объединениях 10

Иятенсивýость и высокие результаты в работе
8 Напо.iпrяемость групп свыше нормы {на 1-го рбёнка) 5

9 Наличие пубrпткаций в СМИ 10

10 Ведение круrкковой работы 5

11 Исподьзование инновационных компьютерных технологий (I4Iff) 10

12 Наличие собственной странички на сайте ýОУ 5

Максималъное колитIество баrrлов: 1З5

Критериrr оценки резулътативIIости профессионапъЕOй деятеJIъIIости
адмшншстративпого, учебно-вспомогательпсго и прOчег0 персопала

}tb Критерии Баллы
Качество выполЕlIемых работ

1 Отсутствие жалоб ýо стороны адмиЕистраIrylи, восгrитателей 5

2 Соблюдениý норп,r СаНГfu На 10

J Своевременная отчётность 10

4 Качествеrтное ведение документаIц4и 10

5 Своевременная выдача сезонного инвент&ря 5

6 Грамотное руководств0 }dладшим тех. персонаJIом 10

7 обеспsчение качественного питаниJI 10

8 Отсутствие порчи (потери) имушества детOкого сада во время
дежурства

5

Высокше результаты в работе
I СвоевремеЕное реагирOвание на возЕикаютлtио ЧС 10

2 Содержание помещениlI и территсрии в надлежаrцем состоянии t0
а
J ýобросовестное отношение к сохранности введенЕогс имущества 5

4 Выоокая испоjIнитеJIьскаrI дисциплина 10

Максr.шца:ъное количество баллов. 1 00


