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[Iоложение об аттестации педагогических работников
с целью подтверждениfi соответствия занимаемои должности

1. Обшие положе*rия

1"1. Настоящее поJIожение регламентирует порядок аттестации педагогwtЁских работнлiтсов
il{уFlиrшпального бrоджетного дошкольнQго образовагельного }л-Iреждения кflетский сад с. Гlухово
Анучинского района ПриморскOго KpalD) (МIiДОУ детsкий сад с. Пухово) (дацее - Положение,
организация) с цолью пOд,l]верждон}ж соответствиJ{ зани&{аgмой долхtности (дмее - аттестация).

1.2. Нормативнсй основой для а,t]тестаrц4и педагOгических работников явjIяются:

- Федералъный закон от 29.12.2аП J.{b 27З-ФЗ кОб обржовании в Российской Федерации>;

- Еастоящее Положение,
1.3, Атгестация проводится на основе оrlенки професоиональной деятелъности IIедагOгических

работников,
1.4. Аттестации в обязательцом порядке подлежат педагогические работr*rки организацЕи, не

имеюш{ие квалификачиOнIьж категорrлй (первой или высrпей), включая педагогргtеских

работников, осчщестgлj{I0rrl.их педагOгическyю деятельность IIомимо основной работы. а также п0
совместиlЕльству, крсме педагогичеýких работнилсов, указанных в пункте 1.8 данкого Положения,

1.5. Сроки гIровsдения аттестации,
1.5.1. Аттестация ilроводится один раз в пять лет.

1.5.2. В случаях, когда у руководителя организации (далее - руководитель) имеются оснOвания дjIя
ýýуц€ствления Фц*rlки профес*иональноfi дfrятельн,Oсти педftгсгичЁФксгФ рабстника а

меiкатге*тационяырt Iтериод iэка*вобьi на качестЁо оSразования, вOс;тl{таЕия и др.i, рук*Еодитель
вЕраве rтpжt ITb решение о IlFсведении Енsочsредной аттестации ýедегогнчеФкOга работника, в т*&{

чн*ле нез*ви*рlм0 от налич}-{я у нег+ первой или высшей кваллафикационной i{атегOриl{, 1т0

ilравI-Iлам, flредусмотренным настоящим Полохсенрtем.

1.6. Основными з ad а цама аттестащии явJuIются:

- ЁтимулирOвание целешаrтравлеЕного, н,еrrрерь{вного IIовышени;I уровня квалификации

педагогических работников, их мстодологической культуры, личнOстного профессионаJlьнOго

роста;
- 0шределение необхOдимOсти повышения ква;rификации педагогических работгrиков;
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- гIовыш9ние эффеI(Tивности и качества педагогическоЙ деятельности, вьUIвJIение перспектив
испOльзованиr{ пOтенциальных вOзмOх(ностей педагOгических работников;
- учёт трсбований фслеральньтх гOсударственЕ{ых образовательных стандартов к кадровым

условиям реализации образовательЕых прOграмм при формировании кадровсго состава
организаций.
1.7. Основными прu#цilп{lJ|ди аттýстации являются кодлегиаль}tOЁть, глаgнооть, ФткрытOgть,
обеспечивающие объективное 0тнOпIение к Еедагогичесю{h,I работникам, недоп}rстимость

дискриминации Ери i}роведении &ттестации.

tr.8. Атгеотации не лодложат следующие педагогические работники:
а) проработавшие в занимаемой должносlf4 м9нее двух лет в данной организалии;
б) беремекяые женщины;
в) женщины, находящиося в отпуске по бсременности и родам;
г) находяrциеся в 0тпускс п0 ухOду за ребелжом до дости}кения им возраста тре.ч лет;

л) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех моýяцев в связи с заболеванием.
Атт*стация педагФгичеgких работилтксв, Iтредyс&rотрет{ных подýyнtsJам}i iiв>> и (гi} пунк_та 1,8

данýогФ Положения, Еоз]!lФжна, }{е рfiнff€ ч*м через дЕа г*д8 гIФ*лЁ }Ix выкOда из указа!{t{ых
+тЕуФкfiв.

Аттестащрт-я flедаг*гиче*ких работникоЕ, лредусм*трýЕных пФдЕуЕктсL{ {{дll ýункта 1.8 данн*го
Гlоложения, вOзможна не ране9 {ем через год после их выхода на рабоry.

2. Аттестационная комиýсия

2,1,. Аттестацию педагогических работников ос1тцествJшIет аттестационная кOмиссиrt,

самостоятельно формируемая оргаrlизалией.
2.2. ФормирOвание, отруктура и соgтав аттестационной комиссии.
2,2.|. Аттестационная комиссия сOздается распорядительным aKTt}M рукOводителя в 00ýтаве
председателя комиссии, заместителя гiредседателя, секретаря Il членов ксlмиссии и формируетоя из
тIисла работников организации, в котороЙ работает педагогический работник, представитеJu{
выборного органа первичной профсоюзной Фрганrtзации (при наличии такOг0 органа),
представителой коллgгиальных органOв управлени_я организации.
2.Z.2, РуководитеjIь организации не может являться председатеfiем аттестационной комиссии.
2.2.3. Состав аттестационной ком,иасии формируется таким образом, чтобы бьtла исключена
возмох(нOстъ конфликта интересов, кOтOрый мог бы повлияь на flринимаемOе аттЁ9тационной
комиссией решение.
2"2.4. Численньй состав аттýстационной комиссrlи * не менее З чел*век.

2.2.5. Персональный состав аrтост&ционной кOмиссии утверiкдается приказоh{ руководителJ{.
2.2.6. Срок действия аттестеционной комиссии ýостав;rяет l год.
2-2"7- Полномочня отдельньtrх члgнФв аттеýтационн*fi ксмиссии MoгyT бьiть досрочно пр*краlliенья
ýриказGм руксводителя по слод},ющим Qс}tованияý,r:
* невозмохtl{ость выýOлнения обязанностеlТ по ссстOянию зд+ровья.
- уводьнеi{ие члеýа аттестациотtной комисси}I;
- неиспOлнениs или нЁнадложаrr{ее исполнение обязаллноgтей члена аттsстациOнной коп,lиссии.
2"3. Преёсеl$mýлъ {tftrmе€mацuонной комuсс l,tu,.

- руксвOдит деятельностью аfiýстационной кOfu{иссии}

- прсводит заседания аттестациOнной комиссии,
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- распредSJUIет обязанности между членами аттестацfiонной комиссии
- 0пределяет по согласоваЕию с членами комиссии порядок paccмoTpgнIUr вопросов;
- органиЗует работу члонOв аттестациOкнOЙ комиссии по рассмотрению предло}кениЙ, заrIвлениЙ и
жалоб аттестуемых работниксв, связаЕных с вопроса},Iи их аттестации;
- подписывает гIротоколы заседаний аттестациошIой комиссии,
_ кOнтрOдирует хранение и учет документOв п0 аттестации;
- осуществляет другие полноIиочия.

2.4. В сл}лтае временного 0тсутствия (бо.пезни, отrý/ска, командировки и других увакитýльных
причин) председатеJý{ аттестационной комиссии полнOмочиr{ председатеJul комиссии rrФ ег0
пор}п{ению осуществдяет заместитель председателя комиссии либо один из членов
аттФетационной кOмиссии.
2.5. Заместитель председателrI аттестациOнной коми ссии,.

- испOдIшет обязанности председателr{ в ег0 отсутствие (отпуск, кOмандирФвка и т.п.);
- участвует в работе аттестационной комиOсии;
- проводит кOнсультации подагогических работников;
* рассматривает обращения и жалобы аттестуеьfых педагогичсских работников, связанные с
вопросами их аттестации;
- подписывает прOтоколы заоеданий аттестационной комиссии;
- осущ9ствлr{ет другие цодномочия.
2.6, Секреrп&рь аmmесmацuонной комаесuu :

- подчинrlется I{егlосредственно председателю аттестационной кOмисýии;
- оргаЕизует заседания аттестационной кOмиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестк0

дня ее заседания;

- осуrцествJuIет при9м и регистрацию документов (представлен'ия, дополнительных собственньж
сведений педагOгическOго работника, заяБления 0 несогласии с fiредставлением);
- ведет и оформ,тяет прOтOколы заседаний аттостационной комиссии;
- обесгrечивает оформлеЕие выписок из протокола заседаниr{ аттfrстационной комиссии;
- участвует в решении спорOв и конфликтньrх ситуаций, связаrтньLч с аттестацией педагOгичеоких

работников;
- обесгrечивает хранение и уiёт докумsнтоý п0 аттеýтации педагогических работников;
- подписьlвает прOтоколы заседаний аттестационной комисQии, выписки из протоксла;
* осуществляет другие полноý{очия.

2.1 . Члены фmftЕ сtп{лцаонной KoJlьцccttll :
- участвуют в работс аттсстациOнной комиýсии;
- подтlисывают протOколы заседаний аттестациOнной комиосии,
2.8. Порядок работы аттестациOнной комиссии.
2.8.1. Заседания аттеýтационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации,

утвер}кденным руко водител9м.
2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не мен9е двух третей от
общего числа членOв комиссии.
2.9. К lокулwенmацни атrестационной комиссии относятся:
- приказ рyководителя о сOставе, графике_заседаний аттестационной комиссии;
- протоксль1 заседаний аттествщионной комисс1{}I;

- документы по аттестадии пgдагогическ}t}. работников в составе личных дел (rrредставJlение,

выписка из протокола заседания аттестационнtlй комисоии);
з



- х{урналы регистрации докум9нтOв: 1) журнал регистрации представпений на аттестацию с целью
пOдтвýр}кдсниl{ gс}ответствия педагогического работника занимаемой лолlккости; 2) я{урнал

региýтрации письменных обраrчеrrий педаrогических работников.

3. IIодготовка к аттестации"

3.1" Решrение 0 проведении аттестации педагогиtIеских работников приниL{ается руковOдителем.
Руководиrель издает соответствуюций распOрядительньlй акт, включающи,й в себя сIтисок

работников, подлежащих аттестации, график проведениrI аттеýтации и доводитег0 ilод роспись до
сведени-ri ка}кдого аттестуеь{ого не менее чем за месяц до начаJiа аттестации.
3.2. В графике проведения атте9тации указываются:
- ФИО педагOгическOго работника, ilодложащего аттестацик;
- должность педагогического работника;
- дата и BpeMrI проведения аттестации;
- дата напр*влЁ!lшr Ередота*ления р_YкФЕФдит€ля в атгеетациоЕн}тt} к*ми*сиlt].
3 -3. ýреёсttла$л€нне рткýЕФдит*ля t{* iтедаrФгр{ческоrо работнrrка,
3,3.1. Провед*ние атт€стации педагсгичЁски}. раб*тникоЕ *еущесlтвляетgя н& *ЁновЁнии
пр*дставлэлтия работФдателя Е аттеýтацкФнн}тý ком}t*сию.

3-З,2. В прсдста*Jтении р}к*Еодителя должны ýодержаться Ёл€ду}Фщи* с*едения с ýед&г*гич€gк*м

работнике:
а) фамили я, имя, отчество;
б) наименование доJDкности на дату проведеF{ия аттестации;
в) лата заключениr{ по этой доJDкЕости трудового договора;
г) уровень образования и квалификация rrо направJIению подготоýни;

д) ннформацЕя о IтрохоiкдеЕни ýовышения ква":Еф;-rкаажr;

ej резуяьтаты предыдуших аттестаuий iB Ёý}п{ае itx пр*веления);
жj мотивирФванная всеЁтФрФнняя и *fiъективная *ценка профессиоýальнь{х? делоýьж качеств,

резулътатФв профес*рtональттой дФятельýоgти на осЕове ква-tифшк*tlи*rgной характер}iстики Еý
занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в тOм числе в сяучаях, когда
высшес или ýреднее профессиональнае 0бразование педагогическLтj( работяиков не соответствует
профилю fiреIтсдаваемOго гlредмета либо профилю педагогической деятсJIьности в организации,

учаатия в деятельноýт1{ методических объединений и иных формах методической работы.
3.3.3. Педgгогический работнлiк с Ередотавление*{ дOл}кен быть ознакомлен руковсдителем под

роспись не пOзднеg, чем за месяц до дня прOведения аттестации. [Iосле ознакомления с
шредставлеItием шед&гогический работник имеет IIраво предотавить в аттестационi{уrо кOмиссию
ообственные сведениrI, характеризу}Oщие ег0 трудовую деятельность за период с даты
кредыдуlцей аттестации (при первичной аттýстации * с даты постуfiлени.я на работу),, а таюке
заявление с соотаетствJдотт{им обоснованием в случае несогJIасиII с0 оведениями, содержащимися
в ilредстевлgнии руководителя.
3.3.4. При откже педагOгического работника от 0знакOмления с rтредставлениgм руководитеJIII
сOставJlr[ется соответствующий акт, которьй подписывается руководит9леьf и лицами, ts

IIрисутствии которьш составден акт,

4. Проведеfiие аттестации.



4"I. Гiе:rаг{эглr.lесtсиli работник долiкен лиr{но гIрисyтст{}овать ]lpl{ его аl]тестаr{ии на заседанI4i{

аттестацtlOвr+ой комtассrаи.

4,2. В сrхучае }rсвOзмо}кнOсти присутств}-{я работнt{ка в деF{ь прOведеr{ия атfестациiт на заседании
аттестац}lонлrоtl KoMrrccии ilо чва}китедьньiь{ причинаш.r (болезЕь, комаFIлировка и др ) в график
аттестации вноýя,гся сOответствчюll1ие изп,{еýения.

4.3. Гlри неявке педагогичесlкФг0 раб*тнлiка ша заседанис ttтгестационн*й кOмиссиl{ без

}rBa}K}JTefibHo-ti прiт.линьi коп,rисс}Jя вправе fiровести ат"гестацию в ег() отсутствр1*.

4.4. Оценка деятельнOс"lи аттестуеL,lогс}.

4.4.1. АттеOтациоЕ{ная комиссия рассý{атривает сведения (,} педагогиtIеское{ работнике,
СOДеР}КаrЦИеСЯ В IlРеДС'rаВЛеН}tИ РVItОВОДИТеЛЯ, ЗаЯtsЛеН!{е аТТеСТYеМOГO С СООТВеТСТВVЮШtt{Ь]t

*бо*ttованлtsм в с.пучае несOгласия с npelIIcTaaJ[eHI]ýb{ руltовOдитеllя. а такrttе да*т оцеl-{ку

соответствия IrелагогическOг,о работFtика квалификациOнныfut требованлiяпt по занимаемоr:t

доjljiifлOсти.
4.4,2. Обсчхсдение гrрофессиOнальных и jl}{чнOстны}i качеств работника лриh.rенr{тельно к ег{}

должLIостным обязанностя]\4 и llолномочi.{яN.{ дол}Iсно б,ыт,ь объектrтврrым и добро}Itелаl,ельныI,,.
4.4.3. Педагогrt,rескt{е paбoTHrTKr: в ходе атгестации прOходят ква"тификацtlонные }tсгtытаI-ti{я fi

письý{енноЙ форме по вопросап4, связанЕыi,{ i осуrriествлением }tми i]е,цагогическоЙ деятеJIьнt}ст}l
по занимаемоЙ должности, Квалифlrкационньiе i{спьfi,аFI}Iя считаютL]я успешя0 проЙденrльiми, еслл4

педагOгшческий работнlтк ответиJl правиль}iо тза 2 l З вопросов.
4"4.4, Члены атгеотациоrтной кOмлlсQи,и прlт необхOдимOсти вправе задаRатъ педагогическоý,t\,,

рабстник_ч вOг]росы, связа}{ные с вьlполЕениgм до.]-Iжност}{ьiх обязанност*й.
4"4.ý. Секретарь аттестац}rонной к*мrrýс!{t{ ведет гlротокол :]аседан!lя аттестацрiонной кOмr{сс}Iи

(далее * протокол)" в ко,гсiром фиксирует ее решrеLrия и резуJlьтатьi го.]1осова}{ия. l-trротокол

tlОДПИСЫВаеТСЯ ПРеДСеДаТ'еJIеП,J, Заft{еСТl.{ТgJlеЬ,{ ШРеJlСеДаТеЛЯ, СеКРеТаР€е1 t{ ttЛe}{aý.ti-! а'ТТ'еС'rаЦИirНЯОЙ

ком|{ссии, прr{сутствФвавлiиfufи на :заf;еда}{liи, и хранится у рукФвOднтеля.
4" ý. Парядок lIрI.tнят}Iя реше нllй a,i TeeTailltt} н гtо ii комисся ei:t.

4.5.1. По резуль],а,гал,i аттеотации педагOгическ0гс} работника аттестацI4$}{Еtая кс}ýf}lссия шриi{}т}.{аýт

fiдfiо из следyющих реlлениii:
- соответстtsуsт закиfuIаемой лолiкности (указываетLlя доJl}liность работлллтка);
- соответствчsт занимаеэп,rOЁ дOлiкностll {уitазывается долiкнOсть paбoTHliKa) гrри усjIовии
пiзохо}кле[tия гrрофессиOнальFtой переtэодготоtsки }1Jrи пOBbi[rIeHltя кRалификачии;
- не сOо,rветствует занимаеý{$й дол;кллос"ги ( указьша€тся дOлiкн ость работника).
4.5.2. Решl€ttие alTecTaitиoкrEot-* к*fuiиссиеii прLf}{ирJается в отсyтств}{е аl*гестyеý{alго

гtеýа,г$гt{ческого рабстьlика oTl(pbш,ыfuI голосOванием больrшI-lilс,iв*ь{ гl}лоЁов fiр}{сутс"гв}iюцlих на
заседании членt]в аттестационнOй комиссrrрл.

4"5.3, При paBr-lo]\l KOJIIт[l9cTвe l,oJioc{}B t{JleнoB атr,естаliиолтноii к{эý4ltссии сliитается, aiTo

педагогическиr1 работник соOтветствует заrtиfi,{аемоi.r дrз;rrкнOсти.
4.5.4. ГIри fiрохожденрlr{ аттsотации педагOгический работник, яв;тяюrцийся членоlr{

аттеотационной комиссии, не участвует в гсl"{осоRании по своей кандrrда],уре.

4.5.5. Резчльтаты аттестаr1ии ilедагогиl{еского рабOтнрiка" неllосрсдствен[{0 прirсутýтRуiоLцегс на
заседании аттестациOнной rq0мисс,ии^ сообщаются е]\,ц/ после п0llв9денt{я итогоR голOсован},lя.

4.5"6. Реrrrешие аттестациOtlной комллссии офорý,{ляется rTpoToKoJIOn{, которьiй встчпает в сI{лу ct}

дttя шодпl{сания предс9дателеý{. заfi.{ест}aтелем препседателя, секретарем L{ членам}{ аттестаttрrФнноlТr

комисgлlи. fiрияимавu]}тlчrи участие в голосOвании, t] заносится в аттесl^ационныГt л}lcT

пЁдагоги ческt]го работника.
5



в аттестлlциоi{ный лист педагогичеgкого работника в слlп{пg необхOдиNlости атгестационная
кOмI4оýия занOсит рекоfo{ендации по сOвершенствOванию прtlфессrаональноr1 дсятельно{]тrt
педагогиа{еског0 рабо,гника" о необходимости гIовышения ет,о квалrrфикации с ука.заниеlчI
специаfiи:]ациL{ и другие рекомендациr{.
При наличиtl в аттестационноful лрtýте указанных реко\,IенJIаций, педагогиа{еский рабо,гник не

ПOЗДFrеi Ч*ý{ ЧеРеЗ ГОД СО ДНЯ fiР*Ве,Це!l}{Я аl'IеС-ГаLl}lПl ilРi:ДСТаВЛЯеТ В tlTTeCTaLlrlФFlHl"Ю Нi}|ъji:I**}lЮ

лtнформашию о Ebifit}j]Heгi}-iи рi:кфь{ендациЙ аттестационнФii iiotti.{cЁi-{i4 гt* *{iв*p[lieн*Tlic*aни}o

прrэ фсс crroнaij ь н о й лея,г*:тьl"iul]"rи.

Реш,енlте аттестацt{Oк}{ой KL}j\{tl*cr{iT 0 ре:Jульт*тах аттЁстац!t!1 fiелагOгичесýих раfi+тнrJкФв

утвsрх{даетс}1 приказ0е1 рYкФводL{теля образовательнсй t}рr,аиизаци!т.
.i.6. Аттеотацрrонfiьiй л!lст и вьIписr{а из прLJказа- предOLlтавляк]-тся дjI}I 0знакоh.{лсн1,1я с Hиni,ti

paбoTllltKa лOд росп,4сь и ilррlнятия р€ilJенилi в соOтветствии с Тр,члOвым колексс&f Россlтriск*Ёл

Фелера;lиlт,

Атт*стаrtионный лист. выпр{ска t{з прик&за, храýятся в л}lчном деле педагOг}iчеgliого работника.
По пись]иеFlно]\,tу :]аявлgнию fi.gдагOгt-lческо{"о работ,ника рабOтсдатеJrsýl tsiO}K*T быть выjlана
зilверенная кOлия аттеЁтационЕ*го листа.

4.7. Perrrelrия, пр}{}lим,аеlvlыс руко вOдrrтелем,

4,7,|, Результаты аттестации работника представляются рyкоRодите,цю н9 rIOзд}тее rIýM через TpI4

дl]я после ее прOЕеденшI.

4,7.2" В с;rучае приз}{ания шедагог}iLIеского работника сOответствуIоrцим занимаемой доlr:кнtlотлл

rrpll усj]овии лрохо){dдения профессиональной rIсрепOдготовки ил}l {IовьlшIенt{я квалиdltлкациl.t

руководите.пь лрrлнr{мает L,fеры к направлению его на профессионаJIь}{yю переподготовку 14ли

пOвышение квалификацIlи в срок не ilоздFIее одного года лосле ilри}{ятия ат"гестационной

копtиосией сOOтветствующего реш]ения,
4,7.3. По заверlлlеFIию обученrtя педагOгическиiт работник IIредставляет в атгестацио{,{Fiую

Koldllcci{ю от.lе,г об освоени}1 програL{ьlt професслтональной перепOдготOвки или пsвь{ш,енI{я

ква;тtrфикацiти.

4"7.4. f3 сJlучае г{ризна1-Iия педагогическOго работника гiо результатам аттестации
FIееоOтветЁтtsуюtциN{ заниý,{аемOй ,{ошкt;ости вследстl}ис llедосl"атоrttтой квалифиlсации з,руловой

д]огOв*р с нип.{ мо){{ет быть расторгнyт в соотв8тстви!т g пvHKTo]ll З час,ги 1 cTaTbl,t 8I Трчловсlго
кOдекса РоссиГлскоЙ Федерашиri, Увольнение |lo данномy оcHOBaHtrK) допyскается. еслл.i

невозможно леревеати педаl,огического работника с его lтисьменяOг0 согдасия t{а другук}
}r&.rеюшуr{rся }, рукOвOдитеJIя работу iKaK BaKaliTt{yrо дол}к}лOсть или работу. сl}ответст8vlош)-ц8

квалис}*rкашtтrt работника, так ,{ вакантI{yю }lихdестояtцук} :tолiк}I{iсть itли tiижеоплачиваеý,lчю

работу), Kо"T,opytCI рабо"rник мопiет вьlIтOлнять с уче,Iоfi,t el,iэ соетOя}rия здорOвья (часть З cTaTblr 81

Труаового Koi]gкca Росслэй*кой Федерачlли).

4.8. Резi;,тътаты а]теL]тацр{и педагогиtlескr,rй работник вгiрzlве обтсаповать в суде в сOответствI{и с
закOнOдат9льство]\{ Роосийс:коir Федерации.
z*"9. АттестаrlиOнная комиссия образовательной 0рган}1:]ациt{ {1о представлению рyкOtsOдителя
вправе вынOсить рекомендац}lи iэ возl\,toжности приеъ,rа rra работч на долхt}lOсти гtедагOгi{i{есiФ{ý

рабо,гников лицл не ип.{еюш{их специа,цытOri подгOтФвки или ýта}ка работы" yстаýOвленных в

разд*,ц* ,:<'I'реб*ваялгзя к кв*]lиф*iкаrirп"il> tlва;llэфик;llllлff}{}{ь{]t хаFiак,r*!э!lý],,l.лк, }r* i-;б"пада!*rцлrх

лl}*татf,чньrl\{ пР;tктliчf*кtlм {}i,ытt}ýf pJ i{L}l\,TпeTei-TT1l|}cTlbю, f{aii: :}т1} у*,гаЁ{}вji*н* }]чЁIi;т*м g <:lL)fi;.:tlцх

под*эtЕенlrli)i раз.пе"Irа <<Ква:ллтфrткаriиt]нцьJе аЕ]акт*ри*.тикt{ дL}л;:iiнФ;т*й работвrяк*в сrýразован}ж}i

Едitя*г+ ква-lli-tфи*;ацF{Ф}{1{ог* t]fiравочi{Ё{ка дi]jlхtнФст*i{ рiковrэдлттелеii. ýтlýцilаjllt*,г{.f,Ё и *]jl_ч]Ёаtцнк",

ь



утвержденног0 шриказсм Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26,08.2010 Jф 767н,
зарегистрированного в Минюсте Россr.йской Ф9дерацtти06,10.2010, регистраIионньй JФ 186З8.

4.I0. Подведокие итогов .tттестации.

После проведеЕия аттестации педагогических работников ежегодно издается распорffкение (или

иной акт) руководителrt, в котором рассматриваются результаты аттестации? утверждается ITпaE

е,rероприllтий, нагlравленных на улучшение эффективности работы педагогических работников
сргаЕизации, выполнеflие предложений работников, IIоступивших в ходе аттестации.


